% Coloplast

® [Inklusion am Arbeitsplatz: Menschen mit
-f.? Behinderung und chronisch Erkrankte

fordern Kreativitat in Unternehmen

Diese Vorteile sehen die Deutschen durch die Inklusion:

Angaben in %

Soziale Kompetenzen im Unter-
nehmen werden gestarkt

Betroffene Fachkrafte bleiben den
Unternehmen langer erhalten 13 48 23 10 6

Mehr Kreativitat und neue Denkansatze
durch Mitarbeiter, die in ihrem Leben mit
Einschrankungen zu kdmpfen haben

Wettbewerbsvorteil durch héhere
Attraktivitét als verantwortungsbe- 9 38 kk 17 3
wusster Arbeitgeber

. Sehr stark . Stark . Weniger stark . Kaum (inkl. Gberhaupt nicht) . Weilk nicht/keine Angabe

Basis: Alle Berufstatigen, N = 548 (Skalierte Abfrage, sortiert nach ,Sehr stark” und



